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APPENDIX

Appendix 1. Certificate

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné Xavier BEAUDIMENT, agissant en qualité de gérant de la
SAS XB LE PRE dont le siége social est situé :

3 Route de la Baraque 63830 DURTOL, atteste par la présente, que,
Madame WIAYANTO Elizabeth Maudy

A effectué un stage en cuisine et patisserie
au sein de mon Restaurant « Le Pré » i

du 16 janvier 2025 au ler juin 2(?25

Sige sodal 310 ' ’%‘uw\\ |

ISARPEAN, le 26/06/2025

""" Xavier BEAUDIMENT
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Appendix 2. Appraisal form

AKADEMI KULINER & PATISERI

OTTIMMO

Formulaire d’Evaluation de

Stage l\lhk\&ill)\\l
Ueu de stage: é/az' )(d.a'ﬂ'_jcauw'M"
Prenom E'(mn" Nom MM
Periode d'évaluation :  Mensuel Trimestriella Semestriele Annuele
Date dientrée
Poste du stagiaire - Dépar _Lu\.-_. ‘ A \
DATE D'EVALUATION : Superviseur Direct : .

GRADING FACTORS
1. ORGANISATION ET COMMUNICATION
Relations avec le personnel

Fait preuve de maniére constante ; d'attention, de courtoisie et d'un service efficace envers les autres membres

du personnel f

Crée un environnement amical.
Esprit d'équipe

Collabore efficacement avec ses collégues et fait preuve d'un esprit déquipe. Dynamique et positif,
ilfelle contribue activement & ia réalisation des objectifs de l'entreprise.

Suivi des tiches

Assure la compiéte réalisation des thches et termine son travall de maniére & préparer
efficocement le quart sulvant []

2. INTERACTIONS AVEC LES CLIENTS
Relation clients (*le cas échéant)

Fait preuve de maniére constante : d'attention, de courtoisie et d'un service efficace envers les dlients N
Trakte les clients avec considération et respect.
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3. PRESENTATION PERSONNELLE

Normes de présentation
Applique et affiche une hygiéne personnelie et une présentation soignée approprides,
Maintient les cheveux et fa pllosité faciale (*le cas échéant) conformément aux normes standards de Mindustrie

hitefiére et de restauration mc
Uniformes
Porte toujours Fundforme approprié et désigné S'—

4. SUR LE TERRAIN ET CONNAISSANCES
Fiabilité

Peut étre compté pour faire ce qui est attendu et requis,
Suit les instructions et termine son travall a temps avec un minimum de supervision

Qualité du travail

Le travall est effectué conformément aux normes du Chel et aux exigences du poste.
Toutes les spécifications de la fiche de poste sont respectées. Régularité dans e travail. Toutes les recettes
sont sulvies 3 |a lettre.
Quantité de Travail
Réalise le volume de travail attendu conformément aux standards de l'entreprise @
Baréme de notation

+ Echelle d'évaluation & 4 niveaux :

* 4 - Dépasse les attentes

* 3.5 - Dépasse légérement les attentes

* 3 - Atteint les attentes

* 2.5 - Atteint partiellement les attentes

* 2 - En dessous des attentes

* 1.5 - Légérement en dessous des attentes

* 1 - Niveau insuffisant, bien en dessous des attentes
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PERFORMANCE SUMMARY * ta be filled by OTTIMMO International

ACTION PLANS FOR DEVELOPMENT NEEDS
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111, SIGNATURES

Responsible sur site / Propriétaire / Chef Hétel Restaurant LE PRE

SAS au 1381 €

saciel : 3 route do lo Borogee - DURTOL
xswm:oisuoooﬁw

staurant-lepre.com
Signature & Stamp | pate 43/03/?22-5
/f
Le Stagiaire
08/26/2025
Signature: Date
OTTIMMO IMW
e = o 08/26/2025
Signature & Stamft, ___ l . Dated
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= ALADEMEXULING R & PATISERY

) [O4N) IMMO

Internship Appraisal Form

l‘lll’l‘lA\l"‘-Al
INTERNSMIP —
PLACE: Qg alrkebiasay
Firt Name Pzl Lot e Wedy
Review Period/s : L] Manthly 11 Quarterly L1 Bprnualy L1 Anenslty Date Joiring
Intern's Posktion © Depae : M‘BM
REVIEW DATE 1 22_Sepfenber 2075 Dreect Superise :
GRADING FACTORS
1. ORGANIZATIONAL & COMMUNICATION
Staffs Relations
Censistently demonstrates: attentiveness, courtesy and efficient service to other staff,
Creates friendly environment.
Team Player
Cooperates and works well with others, Enthusiastic, portrays s positive manner and
Works toward the Company’s goal/s.,
Follow ~Through
Sees tasks through completion, Finishes work so that next shift is prepared.
2. CUSTOMERS INTERACTIONS
Customer Relations (*if any)
Consistently demonstrates: attentive, courtesy and efficient service to customers, E

Treat customers with Considerations and Respects
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3. PERSONAL PRESENTATIONS
Grooming Standards

Pratices and deplays proper grooming, personal bygiene and care.

Maintains halr and fackal hale (*# any) per proper FAR industriaf standards
Uniforms

Ahways wear the proper and designated uniform.

4, ON THE JOB & KNOWLEDGE
Dependability

Can be counted upon 1o do what is expected and required
Follow instructions and completes work on time with minémum supervision

Work Quality

Work performed according to Chef's standard and on-site work requirements
Al job descriptions specification are met, Consistency in work. All recipes are followed

Work Quantity

Complete the expected amount of work in relation to Company's standards

Grading Guidelines.

Using the 4 point scale below, fill up the following table:
« 4 - Exceeds expectations

« 3.5 - Somewhat Exceeds Expectations

* 3 - Meets expectations

* 2.5 - Somewhat meets expectations

« 2 - Less than expectations

* 1.5 - Somewhat less than expectations

« 1 - Inadequately short of expectations
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Discussions /Notes;

l  tosle_according 1o whot s tod {o do, bovipuer

MAMML@A@_@&JDM

PERFORMANCE SUMMARY * to be filled by OTTIMMO Internatione!

TOTAL POINTS,
RATING

ACTION PLANS FOR DEVELOPMENT NEEDS
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1L SIGNATURES
On-Site Manager/Owner /Chefl

PRI vated__22 Seplembar 2025

The Intern
! ; - a1 w203
t“‘Il?‘.
) J
W NN
8 £ ﬂ sared__ o (0f 2L
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Appendix 3. Industrial Training Activities

RECAPITULATION OF INDUSTHIAL TRAINING ACTIVITIES
-f\:uh-\\\ r{ “w‘u’ W .‘ tagen ‘o

‘nlhn\hp “’p

Name
Study Program

Placement of Industrial Treining '

Field of Work
Activity Notes

Le Oid

\’-‘\ Ohen

s Month IAIANAVIVIVE

Week

Description of nctivities
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("
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_ ook e bt
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- N v(9(,.t
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RECAPITULATION OF INDUSTRIAL TRAINING ACTIVITIES

Name
Study Program :
Placement of Industréal Training
Field of Work s
Activity Notes : Month IA1ANIAVIVIVL
Week Description of activities
= th W"‘ PR IVE TR F Y BN
10 - e WM puts = Hem
= twe o plete Py e\
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RECAPITULATION OF INDUSTRIAL TRAINING ACTIVITIES

Name

Study Program

Macement of Trchstrial Training

Field of Work $

Activity Netes : Month VIANAVIVIVE

Week Description of activities
‘q - el Mgk -wie pddie
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- SV opu = e
= OO wab ok - Hrlp 1 Yomi
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RECAPITULATION OF INDUSTRIAL TRAINING ACTIVITIES

Name B Hady,  Wiaai,

Study Program : G.(...’ o

Placement of Industrial Training D Othmme Inbernatvenal

Field of Work © Bawing peiey

Activity Notes : Month IIANAVIVIVE

Week Description of activities
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ICS| Scanned with CamScanner
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Appendix 4. Consultation Form
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Appendix 5. Correction List

305ep-25/13.10-13.55
AT AKADEME KULINTR & PATISERI =
(NOTTIMMO
g(’f INTERNASIONAL
':»,; ; L L i L LA S B
Student Name : Elizabeth Maody Wijayanto
Student Number : 2274130010004
Exam Day & Date : Selasa, 30-Sep-25
Lecture : Jessica Hartan, A.Md.Par,
(19940923 2201 084)
No Correction List _Page A 1]
|
|| Ceu aft ntkes M =
/i
-
Acknowledge,
Advisor
i S
19900613 1402 016
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30-56p-25/13.10-13.55

AKADEMEKULINER & PATISER)

OTTIMMO

INTERNASIONA

WRCINEY BT LARTRRAE R PR s

Student Name : Elizabeth Maudy Wijayunto
Student Number £ 2274130010004
Exam Day & Date : Selasa, 30-Sep-25
Lecture : Heni Adhionata, S.TP., MSc
(19900613 1402 016)
No Correction List Page | Approval |
e
o reutom

Acknowledge,
Advisor

e~

19900613 1402 016
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30.5ep25/13.10-1355

T ARADEMI KULINER & PATISERT

OTTIMMO

b4 Y. INTERNASIONAL

b -' LT AR RETE RIS MR § A e

Student Name : Elizabeth Maudy Wijayanto

Student Number : 2274130010004

Exam Day & Date : Selasa, 30-Sep-25

Lecture : Elma Sulistiya, S.TP., M.S¢.
(19970916 2302 087)

Correction List Page | Approval

Ukt prde \agoee A

Acknowledge,
Advisor

.

19900613 1402 016
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